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Der Bund der Landjugend
Wiirttemberg-Hohenzollern
(BdL) setzt sich als
unabhangiger Jugendverband
dafir ein, dass junge
Menschen im landlichen Raum
sicher, respektvoll und frei von
Gewalt aufwachsen und sich
entfalten konnen. Als Teil des
Bundes der Deutschen
Landjugend und anerkannter
Trager der freien Jugendhilfe
mochten wir eine starke und
vertrauensvolle Gemeinschaft
fordern, die allen Jugendlichen
und jungen Erwachsenen
einen geschutzten Raum fur
ihre Entwicklung bietet.



In unserer taglichen Arbeit sagen wir
entschlossen NEIN zu jeder Form der
sexualisierten Gewalt und setzen uns fir ein
Umfeld ein, in dem personliche Grenzen geachtet
und geschitzt werden. Auf Basis unseres
Leitbildes und unserer Werte verpflichten wir uns
dazu, frihzeitig hinzusehen, zu handeln und die
Sensibilisierung  fir  Grenzverletzungen und
Ubergriffe zu stirken. Wir fordern eine offene
Kommunikation und geben jungen Menschen den
Mut und die Sicherheit, sich bei Unwohlsein oder
Problemen jederzeit an unsere Ansprechpersonen
zu wenden.

Ein sicherer Raum fiir alle

Mit  unseren vielfiltigen  Bildungs- und
Freizeitangeboten erreichen wir jahrlich etwa
[5.000 junge Menschen und bieten ihnen einen
geschitzten Rahmen, um sich in ihrer
Personlichkeit und ihren Kompetenzen zu
entwickeln. Die Grundlage unserer Arbeit ist ein
respektvoller und gleichberechtigter Umgang
miteinander, der niemanden ausschliel3t und allen
Beteiligten eine sichere Teilhabe ermdoglicht. Wir
sind davon Uberzeugt, dass Chancengleichheit und
die Achtung personlicher Grenzen die Basis flir ein
lebendiges und zukunftsfahiges Miteinander im
landlichen Raum schaffen.
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Unsere Verantwortung als Ehrenamtliche und
Hauptamtliche

Unser Jugendverband wird seit Gber 70 Jahren von
engagierten Ehrenamtlichen getragen, die sich fur
das Wohl der Landjugend einsetzen. Wir wissen,
dass Ehrenamt Verantwortung bedeutet — sowohl
gegenUber der Gemeinschaft als auch gegentber
jedem einzelnen Mitglied. Deshalb legen wir grof3en
Wert auf Qualifikation und Fortbildung unserer
ehrenamtlichen und hauptamtlichen
Mitarbeitenden, um eine Kultur der Achtsamkeit
und des gegenseitisen Respekts zu fordern.
Gemeinsam tragen wir daflir Sorge, dass unsere
Angebote in einem sicheren, klar strukturierten
Rahmen stattfinden.

Transparenz und Verbindlichkeit

Unser Schutzkonzept basiert auf klaren Strukturen
und Zustandigkeiten, die durch eine verbindliche
Ehrenerkldrung, sowie einem konkreten Notfallplan
erganzt wird. So schaffen wir Sicherheit und
Orientierung fiir alle Beteiligten. Uber regelmafige
Uberprifungen und die Offenheit fiir konstruktives
Feedback entwickeln wir unsere Praventionsarbeit
stetig weiter, um den Bedlrfnissen und
Erwartungen unserer Mitglieder gerecht zu werden.
Dieses Leitbild soll unsere Mitglieder, Ehrenamtliche
und Mitarbeitende inspirieren, gemeinsam eine
sichere, offene und respektvolle Gemeinschaft zu
fordern und so das Fundament fir eine starke und
lebendige Landjugend zu legen.
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% 2 WAS VERSTEHT MAN UNTER SEXUALISIERTER GEWALT

FUr uns, den Bund der Landjugend Wirttemberg-Hohenzollern (BdL), steht die Achtung der Menschenw(irde an
oberster Stelle. Als ein unabhangiger Jugendverband im landlichen Raum wollen wir ein Bewusstsein flr das
Thema sexualisierte Gewalt schaffen und einen achtsamen und sensiblen Umgang damit férdern. Gerade in
unserer Arbeit mit jungen Menschen ist es wichtig, Uber Grenzen und Respekt im Umgang miteinander
aufzuklaren und klare Positionen gegen jegliche Form von Ubergriffen einzunehmen.

Sexualisierte Gewalt bezeichnet Handlungen, die das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung eines Menschen
verletzen. Oft geschehen solche Ubergriffe in vertrauten Umfeldern, sei es in der Familie, im Freundeskreis oder
am Arbeitsplatz. Auch innerhalb unseres Verbands mdchten wir sicherstellen, dass alle Mitglieder,
Mitarbeitenden und Ehrenamtliche in einem sicheren Umfeld aktiv sein kénnen.

In den meisten Fallen ist sexualisierte Gewalt eine gezielte und geplante Handlung, bei der Tater*innen bewusst
ihre Machtposition ausnutzen, um personliche Bedlirfnisse auf Kosten anderer zu befriedigen. Diese Handlungen
konnen mit scheinbar harmlosen Bemerkungen oder ,Grapschen® beginnen und bis hin zur Anwendung massiver
korperlicher Gewalt gehen.

Menschen erleben solche Ubergriffe in verschiedensten Lebensbereichen — in Beziehungen, im Alltag und auch bei
Vereinsaktivitaten. Wir als BdL- WiHo mdchten eine Kultur des Respekts und des Vertrauens fordern und stellen
uns entschieden gegen jede Form von Gewalt und Machtmissbrauch. Sollte ein solcher Vorfall auftreten, stehen
wir als Ansprechpartner zur Seite und unterstltzen Betroffene dabei, Hilfe zu erhalten.

Unser Ziel ist es, ein sicheres Umfeld zu schaffen, in dem sich die etwa 2.500 jungen Menschen, die sich bei uns
engagieren, wohl und respektiert fUhlen kdnnen. Wir setzen uns flr eine offene und respektvolle Atmosphére im
BdL ein, in der wir aufeinander achten und fiireinander einstehen.
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Eine Grenzverletzung liegt vor, wenn eine
Handlung oder Berthrung unabsichtlich Uber
die personlichen Grenzen einer anderen Person
geht, jedoch ohne eine klare Absicht zur
Schadigung oder Verletzung. In der Regel
handelt es sich dabei um ein einmaliges oder
gelegentlich unangemessenes Verhalten, das
durch eine aufrichtige Entschuldigung geklart
und respektvoll aus der Welt geschafft werden
kann. Typische Grenzverletzungen geschehen
oft versehentlich und sind nicht wiederholend.
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Bei einem sexuellen Ubergriff handelt es sich um eine
Beabsichtigte, haufige und massive Grenziberschreitung.
Sexuelle Ubergriffe umfassen eine Vielzahl von Handlungen,
welche die kodrperliche, seelische oder sexuelle Integritat
einer Person verletzen und deren personliche Grenzen
Uberschreiten. Solche Ubergriffe erfordern
(dienstrechtliche) Konsequenzen und kénnen strafrechtlich
relevant sein.
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Unter strafrechtli
i ﬁgzhﬁf‘e(;z;/asr;:?gz;w{nsn s;]exueller* Gewalt werden Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung verstanden
clo nach con 35 17l . des Strafec sz uc. es (S.tGB) verfolgt und geahndet werden. Zu diesen Straftaten gehéren vor aIIem’
o ergriffe, die sowohl an. Kindern als auch an Erwachsenen begangen werden. Sexueller
o o et Odeplzzi Zexuelle.Hanijungen, die am Korper einer Person durchgefihrt werden, ohne deren
ausdrowliche 2t Missbpéuchs ool e\r/men sich clzlle betr‘offenei Person widerrechtlich anfassen lasst. Eine besonders schwere
rorm ces sowelen Mssorauchs St ie er‘iewaltilgung, unabhangig davon, ob sie vaginal, anal oder oral erfolgt. Es stellt jedoch
o e , wenr.1 er Korper des Opfers nicht direkt in die Handlung einbezogen wird. Dazu gehort
urbieren vor einer anderen Person, Exhibitionismus oder das gezielte Zeigen pornografischer

Tanja (19): Nach einer gelungenen Party, die Susanna, Tim, Sven, Mark und Tanja gemeinsam
organisiert haben, |adt der 25-jahrige Sven die Gruppe zu sich nach Hause ein, um noch ein
schnelles Getrank zu sich zu nehmen. Zunachst zogert Tanja, der Einladung zu folgen, doch Sven ist
sehr charmant und tberschittet sie mit Komplimenten. Tanja fuhlt sich geschmeichelt und lasst
sich schlieBlich tiberzeugen. In Svens Wohnung wird die Atmosphare immer angenehmer, und
Tanja fuhlt sich zunehmend wohler. Zu Beginn spielen sie ein Kartenspiel, danach ein Trinkspiel, bei
dem immer mehr Alkohol konsumiert wird. Im weiteren Verlauf fihrt Sven eine neue Regel ein: Der
oder die Verlierer*in muss ein Kleidungsstuck ablegen. Allmahlich beginnt Sven, Tanja zu streicheln.
Obwohl Tanja sexuell unerfahren ist und sich unwohl fuhlt, sptrt sie durch Svens Verhalten eine
subtile, aber klare Drangung, mitzumachen. Es kommt schlieBlich zu sexuellen Handlungen
zwischen Sven und Tanja. Tanja kann sich spater an den weiteren Verlauf der Ereignisse nicht
mehr erinnern. Tanja flhlt sich von Sven ausgenutzt und bloRgestellt. Sie ist zutiefst beschamt,
wiitend, verzweifelt und gibt sich selbst die Schuld fiir das Geschehene.




2.4 MOGLICHE ANZEICHEN UND SYMPTOME

Wenn Personen sexuellen Missbrauch erleben, kdnnen verschiedene Folgeerscheinungen
auftreten. Es ist jedoch wichtig zu beachten, dass Missbrauch in vielfaltiger Weise Auswirkungen
haben kann — diese reichen von psychischen und psychosomatischen bis hin zu kérperlichen
Beschwerden. Zu bedenken ist auerdem, dass die hier aufgefiihrten Symptome zwar Anzeichen
flr sexuellen Missbrauch sein kénnen, dies jedoch nicht zwangslaufig so sein muss und sie nicht
unbedingt sofort auftreten, sondern auch erst Jahre spater in Erscheinung treten kénnen.
Korperliche Anzeichen kénnen beispielsweise Verletzungen im Genital- oder Analbereich sein,
die direkt auf Missbrauch hinweisen. Psychosomatische Beschwerden kénnten sich in Form von
Kopf- und Bauchschmerzen, Schlafstorungen oder Hauterkrankungen zeigen. Auch das
Hinzufligen von Verletzungen, drastische Gewichtsverdanderungen sowie UbermaBiger Konsum
von Alkohol oder anderen Rauschmitteln fallen in diese Kategorie. Psychische Anzeichen dul3ern
sich haufig durch auffillige Verhaltensanderungen wie starke Angstlichkeit, Introvertiertheit,
Aggressivitdt, drastischer Leistungsabfall, Konzentrationsschwierigkeiten oder ein
Ubersexualisiertes Verhalten. Alle genannten Symptome sollten ernst genommen und nach
mdglichen Ursachen untersucht werden, wobei sexueller Missbrauch eine Erklarung, aber nicht
zwangslaufig der Grund sein muss.

Viele Betroffene trauen sich nicht, Gber ihre Opferrolle zu sprechen. Die Grinde hierfiir sind so
vielfaltig wie die Art des Missbrauchs selbst. Oft flhlen sich die Betroffenen schuldig und
glauben, fir das Geschehene mitverantwortlich zu sein. Wenn beispielsweise durch das
Versenden von erotischen Bildern oder andere Annaherungsversuche die erste
Kontaktaufnahme zum Tater entstand, verstarkt sich das Schuldgefiihl. Diese Schuldgeftinle,
kombiniert mit Scham und der emotionalen Abhangigkeit vom Tater, flihren oft dazu, dass die
Betroffenen das Erlebte nicht zur Sprache bringen.

Vor allem in Vereinen oder anderen Organisationen, in denen Kinder und Jugendliche ihre
Freizeit verbringen, tritt das Problem haufig auf, dass die Betroffenen Angst vor der Reaktion
der Verantwortlichen oder vor Ausschluss aus der Gruppe haben. Wird zudem durch
Drohungen des Taters ein Schweigezwang auferlegt, verstirkt sich die Angst zusatzlich und
kann langfristige Folgen nach sich ziehen. Die Angst, nicht geglaubt zu werden, ist ein weiterer
Faktor, der das Schweigen verstirkt. Daher sollte jede AuBerung eines Kindes oder
Jugendlichen Uber Missbrauch ernst genommen und mit entsprechenden Malnahmen
beantwortet werden. Je friher ein Opfer Gber das Erlebte spricht und Hilfe in Anspruch nimmt,
desto geringer sind die langfristigen Folgen und desto besser kann das Erlebte verarbeitet
werden.
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Im Sport oder auf Freizeiten kann es schnell
passieren, dass es Zu ungewollten
Grenzverletzungen kommt. Meist geschehen diese
durch Unachtsamkeit oder Unwissenheit. Jedoch
kann man Grenzverletzungen gut vorbeugen,
indem man im Vorhinein die Grenzen des anderen
erfragt und akzeptiert.

Es folgen nun Beispiele fir die verschieden
Situationen:

3.1 LANDKINDERFREIZEIT (LAKD

Beispiel I: Ubermafiger Kérperkontakt beim
Lagerfahne stehlen
Im Rahmen des traditionellen “Uberfalls" — bei
welchem ,Uberfaller” versuchen, die Lagerfahne zu
stehlen —werden einige Kinder festgehalten. Ein
Gruppenleiter oder dlterer Betreuer halt ein Kind
dabei fester fest, als es flr das Kind angenehm ist,
oder bleibt aus Spaf langer im kérperlichen Kontakt.
Auch wenn das Festhalten ein Teil des Spiels ist, fihlt
sich das Kind dabei unwohl, da es festgehalten wird,
ohne sich befreien zu kénnen. Dies ist eine
Grenzverletzung, da das Kind das Geflihl der Enge und
Kontrolle Gber den Kérper verliert und sich
maoglicherweise unwohl und ausgeliefert fihlt.




_Y8y_
bdl.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Beispiel 2: Ubergriff auf die Privatsphare im Ruhezelt oder
Badezimmer

Im Badezimmerbereich oder im Ruhezelt zieht sich ein Kind
zurick, um eine kurze Pause zu machen oder sich
umzuziehen. Ein dlterer Betreuer oder ein anderes Kind
tritt jedoch ohne Anklopfen ein oder bleibt unaufgefordert
in der Nahe, um nach dem Rechten zu sehen. Das Kind
empfindet diesen unerwarteten Eintritt als unangenehm,
da es seine Privatsphére verletzt sieht und sich in seinem
Ruckzugsbereich gestort fuhlt. Besonders fir Kinder in
diesem Alter ist das BedUrfnis nhach Privatsphare wichtig,
und solche Situationen kdnnen als Grenzverletzungen
erlebt werden.

3.2 TEENY - FREIZEIT

Beispiel 3: Unangemessene Kommentare wahrend des
Kochens
Wahrend der Essensvorbereitungen Gbernimmt eine
Gruppe von Jugendlichen gemeinsam die Aufgabe, das
Abendessen zuzubereiten. Ein alterer Jugendlicher oder
sogar ein Betreuer macht einem Madchen in der Gruppe
beim Zubereiten eines Gerichts einen unpassenden
Kommentar, wie: ,Hoffentlich kdnnen die Jungs hier auch
kochen — sonst bleiben die Madchen ja nur an der Kiiche
hangen.” Auch wenn der Kommentar vielleicht als Scherz
gemeint ist, wirkt er sexistisch und reduziert die Rolle der
Madchen auf eine klischeehafte Hausarbeit. Dieser
Kommentar kénnte das Madchen verunsichern und zu
einem Gefuihl der BloBstellung fiihren, was als
Grenzverletzung empfunden wird, da es sich in der Gruppe
und seiner Aufgabe nicht mehr wohl und respektiert flhlt.

Diese Beispiele zeigen, wie im Lageralltag
unbedachte Handlungen zu
Grenzverletzungen fUhren konnen, die das
Vertrauen und das Wohlbefinden der
Kinder beeintrachtigen. Durch achtsames
Verhalten und klare Kommunikation im
Team lassen sich solche Situationen oft
vermeiden.




Beispiel 4: Unerwlnschter Korperkontakt beim
Spielen oder Spallkampfen
Bei einer Freizeitaktivitat oder einem gemeinsamen
Spiel, z. B. einer Partie Beachvolleyball oder einer
Runde Armdricken, kommt es zu einem
freundschaftlichen "SpaBkampf". Ein Jugendlicher wird
dabei von einem Betreuer oder einem anderen
Jugendlichen spielerisch an der Schulter festgehalten
oder geschoben, um ihn am Gewinnen zu hindern. Der
Koérperkontakt wird von dem Jugendlichen als
unangenehm und zu intensiv empfunden, besonders
wenn er wiederholt oder zu energisch erfolgt. Dies
kann schnell als Grenzverletzung wahrgenommen
werden, da es den Raum und die kdrperlichen Grenzen
der Person missachtet.

Diese Beispiele verdeutlichen, wie leicht
Grenzen in einem Freizeitsetting
Uberschritten werden konnen, sei es
durch unbedachte Kommentare oder
ubermaBigen Kérperkontakt. Solche
Situationen lassen sich haufig durch
Achtsamkeit und gegenseitigen Respekt
vermeiden.

_99y_
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3.3 LAND-JUGEND-LEBEN

Beispiel 5: Unerwlnschtes Fotografieren und Teilen von
Bildern
Auf einer Feier macht ein Mitglied der Landjugend heimlich
ein Foto von einer anderen Person in einem unvorteilhaften
Moment, wihrend diese tanzt und sich unbeobachtet fuhlt.
Ohne ihre Erlaubnis teilt der Fotografierende das Bild in
einem Gruppenchat und flgt einen anziglichen oder
humorvoll gemeinten Kommentar hinzu, der die Person
sexualisiert. Das Betroffene Mitglied erfahrt durch andere
von dem Bild, ist verunsichert und schamt sich, weil die
persdnliche Grenze Uberschritten und ihre Privatsphére
verletzt wurde. Dies kann als sexualisierte Grenzverletzung
empfunden werden, da die Person ohne Zustimmung zum
Ziel einer unangemessenen und entwirdigenden
Darstellung gemacht wird
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4. WAS 1ST PRAVENTION?

Pravention heil3t einfach, schon im
Voraus was zu tun, damit gar nicht erst
Probleme oder gefahrliche Situationen
entstehen. In der Jugendarbeit geht’s
dabei darum, durch klare Regeln, offene
Gesprache und gegenseitige
Achtsamkeit sicherzustellen, dass alle
geschutzt sind — vor allem vor Dingen
wie Gewalt oder Ubergriffen. So
schaffen wir ein Umfeld, in dem sich
jeder wohl und sicher fiihlen kann.

Hinschauen - Wir fordern eine Kultur
des Hinsehens und der Wachsamkeit in
unserem Verband

2. Pravention heil3t, das Thema sichtbar

zu machen - Sexualisierte Gewalt
sprechen wir offen und direkt an

3. Pravention bedeutet, das Thema in

den Alltag einzubinden - Auf allen Ebenen

sorgen wir flr Sensibilitat und
Bewusstsein rund um sexualisierte
Gewalt

_99y_
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WIE KONNEN WIR UNS UND UNSERE MITGLIEDER SCHUTZEN ??

b

I. Pravention beginnt mit aufmerksamem

PRAVENTION SCHUTZT UNS VOR UBERGRIFFEN!

. Pravention ist auch Aufklarung -

Mit gezielten Information und
Schulungen starken wir unsere
Mitglieder im selbstbewussten
NEIN-sagen

5. Fortbildungen gehdren zu
unserem Praventionsangebot -
Pravention heil3t, Schwachere zu
unterstitzen und zu starken

6. Wir setzen uns flir den Schutz
und die Starkung unserer
Mitglieder und aller jungen

Menschen ein - Pravention heil3t

auch, Probleme zu benennen

7. Wir sprechen sexualisierte
Gewalt in unseren Treffen direkt
an - Hinschauen und
Verantwortung tbernehmen!

8. Pravention bedeutet,
konkrete Handlungsschritte zu
kennen - Unser Notfallplan
zeigt klar, was im Ernstfall zu
tun ist

9. Pravention heil3t, eine klare
Haltung einzunehmen - Wir
haben das Thema sexualisierte
Gewalt thematisiert und das
Schutzkonzept gemeinsam
beschlossen

10. Pravention ist auch politisch
aktiv zu sein - Wir bringen das
Thema in unsere politischen
Gesprache ein

Fir uns ist, das gelebte
Pravention!
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4.1 NOTFALLPLAN

Wenn ein Kind, Jugendlicher, Elternteil, Familienangehériger oder Zuschauer von Grenziiberschreitungen, Ubergriffen oder
sexualisierter Gewalt berichtet, einen Verdacht aulert oder sich mit einer Vermutung an dich wendet, solltest du folgende
Schritte befolgen:

I. Zuhoren und ernst nehmen
Hore aufmerksam zu und signalisiere, dass es in Ordnung ist, Gber das Erlebte zu sprechen. Es kann sein, dass dir zunachst
nur ein kleiner Teil der Geschichte erzahlt wird. Respektiere es, wenn die betroffene Person nicht weitersprechen méchte.
Glaube ihr und nimm sie ernst — stelle nichts infrage. Bestatige ihr, dass sie keine Schuld an dem Vorfall tragt.

|

2. Mit dem/der Betroffenen das weitere Vorgehen klaren
Behandle das Gesprach vertraulich, mache aber deutlich, dass du Unterstitzung suchen wirst. Erklare altersgerecht, was
du als nachstes tun wirst, und beziehe die betroffene Person in diesen Prozess ein.

!

3. Sachverhalt dokumentieren
Halte so genau und zeitnah wie méglich fest, was dir berichtet wurde oder was du gehort oder beobachtet hast. Verzichte
auf eigene Interpretationen. Wenn du eigene Vermutungen hast, notiere, auf welchen Beobachtungen diese beruhen, und
halte entsprechende Anhaltspunkte fest.

4. Rat und Unterstitzung einholen
Wende dich an eine Vertrauensperson, den/die Praventionsbeauftragte*n oder eine Beratungsstelle (z. B. Brennnessel).
Auch wenn du dir unsicher bist, ob der Verdacht berechtigt ist, konnen Fachkrafte dir helfen, deine Beobachtungen
einzuordnen. Sie beraten dich, welche Schritte sinnvoll sind und welche Stellen informiert werden muissen.

5. Aligemeine Hinweise beachten
Bewahre Ruhe und handle besonnen. Uberstiirze nichts und fiihre keine eigenen Ermittlungen durch. Nimm auf keinen Fall
Kontakt zum/zu der Beschuldigten auf. Bringe den Vorfall nicht in die Offentlichkeit — der Schutz des Opfers hat oberste
Prioritat. Hol dir Hilfe und Unterstitzung, um den nachsten Schritt sicher zu gehen.



5. RAHMENBEDINGUNGEN UND STANDARDS

Neben den gesetzlichen Bestimmungen zum Jugendschutz beschliel3t der
Bund der
MaBnahmen zum Schutz der im Verein aktiven Kinder und Jugendlichen.

Landjugend Wurttemberg-Hohenzollern eV. weitere

Verdffentlichung der Schutzgrundsatze: Die Grundsatze, Malnahmen
und das Schutzkonzept werden auf der Homepage des Vereins
offentlich zuganglich gemacht.

Kontaktinformationen fir Ansprechpersonen: Die Kontaktdaten der
Ansprechpersonen fir Jugendschutz werden allen Minderjahrigen
und deren Erziehungsberechtigten zur Verfliigung gestellt.

Uberprifung der  erweiterten  Flhrungszeugnisse:  Der/die
Vorsitzende Uberprift die erweiterten FUhrungszeugnisse und
dokumentiert dies. Der Zeitraum zwischen Ausstellungsdatum und
Einsichtnahme darf dabei héchstens drei Monate betragen.

Prifung bei neuen Aufgaben: Jede Person, die eine neue Aufgabe im
Verein Ubernimmt, die regelmaBigen Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen erfordert, wird entsprechend geprift.

Prifung bei Neuaufnahmen: Neue Mitglieder, die Aufgaben mit
regelmafBigem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen Gbernehmen,
werden ebenfalls anhand des festgelegten Schemas Uberprift.

RegelmaBige Wiederholung der Uberprifung: Alle Uberprifungen
gemafl dem Schutzschema werden mindestens alle zwei Jahre erneut
durchgefihrt.

Aktualisierung des erweiterten Flihrungszeugnisses: Jede relevante
Person hat spatestens nach drei Jahren ein neues erweitertes
Fihrungszeugnis vorzulegen. Auch hier darf der Zeitraum zwischen
Ausstellungsdatum und Einsichtnahme nicht langer als drei Monate
sein.

Verpflichtung bei kurzfristigen Betreuungsaufgaben: Alle Personen,
die kurzfristig oder Ubergangsweise Betreuungsaufgaben im Verein
wahrnehmen, unterzeichnen eine Ehrenerklarung.

>
>
>
>
>
>
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5.1 EHRENERKLARUNG

Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit
im Jugendverband ,Bund der Landjugend Wurttemberg-Hohenzollern eV.“ ist von
Wertschatzung und Vertrauen gepragt.

Ich schitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor kdrperlichem und seelischem
Schaden, vor Missbrauch und Gewalt, insbesondere in der Zeit, in der ich fir sie
verantwortlich bin.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Individuelle
Grenzen von anderen respektiere ich. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphéare
und persoénlichen Grenzen der Scham von Kindern und Jugendlichen.

Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort
oder Tat, aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir benannt und nicht toleriert.

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegenliber den mir anvertrauten Kindern und
Jugendlichen bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine
Abhangigkeiten aus.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische und
gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Ich achte auf Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung und bilde mir von Fall zu Fall kritisch ein
eigenes Urteil. Dabei verharmlose ich weder, noch Ubertreibe ich. Ich wei3, wo ich mich
beraten lassen oder bei Bedarf Hilfe zur Kldrung und Unterstitzung bekommen kann und
nehme sie in Anspruch.

Ich verpflichte mich, die Punkte der Ehrenerklirung zu beachten und umzusetzen.

Ich versichere zudem, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fiur den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Trager der Kinder - und Jugendarbeit umgehend
mitzuteilen.

Name in Blockbuchstaben

Ort, Datum Unterschrift
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6. ANSRECHPERSONEN UND
BESCHWERDEMANAGEMENT

Beschwerdemanagement umfasst den
gesamten Prozess von der Entgegennahme
einer Beschwerde bis hin zur Ldsung und
Nachverfolgung. Es stellt sicher, dass
Beschwerden nicht nur gehdért, sondern auch
ernst genommen und zeitnah bearbeitet
werden. In unserem Jugendverband gibt es
fir alle Teilnehmenden einer Veranstaltung
einen festen Ansprechpartner haben, an den
sie sich bei Problemen oder Beschwerden
wenden konnen. Alle Beschwerden werden
dann zeitnah gepriuft und mit den Betroffenen
kommuniziert. Ein wichtiger Bestandteil ist
auch, dass die Ergebnisse der
Beschwerdebearbeitung dokumentiert
werden, um kontinuierliche Verbesserungen

umzusetzen.

6.1 INTERNE ANSPRECHPERSONEN

Praventionsbeauftragte/r des Bund der
Landjugend Wirttemberg-Hohenzollern
e.V.

Name: Braun
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Vorname: Lisa

E-Mail: lisa.braun@bdl-wueho.de

Tel: 07524-977980

Vertreter*in des
Praventionsbeauftragten

Name: Scherb

Vorname: Natalie

E-Mail: natalie.scherb@bdl-wueho.de

Tel: 0176 85604300




6.2 EXTERNE BERATUNGSSTELLEN UND
UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN

Unabhangig von konkreten
Vorfallen hat der Verein
eine Partnerschaft mit der
Fachberatungsstelle
,Brennnessel* zum Thema
.,sexualisierte Gewalt® vor
Ort vereinbart. Zudem wird
die Fachstelle regelmalig
eingeladen, um in der
Landjugend  auf  dieses
wichtige Thema
aufmerksam zu machen.

Brennnessel e.V. Ravensburg

Spezialisierte Fachberatungsstelle bei
sexualisierter Kindheit und Jugend.

Telefon 0751-3978
E-Mail: kontakt@brennessel-rv.de
Seestrafle 2, 88214 Ravensburg

7. VERABSCHIEDUNG DURCH VORSTAND
»~Schutzkonzept gegen sexualisierte

Gewalt in Kindheit und Jugend* (Stand...)

"Wir, der . Vorsitzende und die
[.Vorsizende sowie der
Praventionsbeauftragte des Bundes der
Landjugend Wdurttemberg-Hohenzollern
eV, bestatigen hiermit, dass das

'Schutzkonzept  gegen sexualisierte
Gewalt in Kindheit und Jugend' in der
Vorstandssitzung am 14.09.2025

verabschiedet wurde und ab diesem
Zeitpunkt in Kraft tritt."
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Unterschrift: I. Vorsitzende ndI Vorsitzende
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Unterschrift: Praventlonsbeauftragter
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8. QUELLENVERZEICHNIS

TV Weingarten Handball e.V. (2023):
Schutzkonzept gegen sexualisierte
Gewalt in Kindheit und Jugend. TVW,
23.1.2023.

Bayrische Jungbauernschaft (0.J.):
Landjugendfeeling ohne sexualisierte
Gewalt. BJB.

Musikverein Steinheim am Albuch 1904
e.V. (2023): Schutz- und
Praventionskonzept. Konzept zur
Friherkennung und Eliminierung von
sexuellem Missbrauch bei Kindern und
Jugendlichen. 05.07.2023.

Thiringer Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport (Hrsg.):
Handreichung flr Fachkrafte und
Ehrenamtliche. Schritt flr Schritt zum
Kinderschutzkonzept in Vereinen und
(Jugend-)Verbanden. Erfurt, 2024.
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BUND DER LANDIJUGEND
WURTTEMBERG-HOHENZOLLERN E. V.
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